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Nota: Los equipos electrónicos están permitidos en este modelo, sin embargo el 
colegio no se hace responsable por algún daño o perdida. 
Cuidar todos los objetos personales. 
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                       BIENVENIDA DE LA SECRETARIA GENERAL  
 
 

Es un honor para mi tenerlos en nuestra II versión del Modelo de Naciones 

Unidas CEDMUN, el cual por medio de la diplomacia busca llevar a todos los 

participantes a una visión mas amplia de lo que pasa en el exterior, y con esto 

encontrar y promover soluciones para problematicas actuales. 

En este momento se necesitan ciudadanos globales, que con sus argumentos y 

opiniones dejen atrás la indiferencia hacia los conflictos que los rodean.  

Esta será una gran oportunidad para enriquecerce en varios aspectos, como: 

cultural, académica y socialmente, que con diálogo y diplomacia marcaran una 

pauta entre generaciones  

Para finalizar les deseo unos buenos resultados, los cuales se lograrán mediante 

un buen trabajo de investigacón y preparación.  Sobra decir que estoy abierta a 

todas sus sugerencias, dudas, e inquietudes.  

¡Mucha suerte para todos! 

Bienvenidos a CEDMUN 2015.  

 

Paula Pulido Rodriguez 
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ACERCA DE LAS NACIONES UNIDAS 
 
Las Naciones Unidas es una organización internacional fundada en 1945 tras la 
Segunda Guerra Mundial, por los 51 países que se comprometieron a mantener 
la paz y la seguridad internacional, fomentar entre las naciones relaciones de 
amistad y promover el progreso social, la mejora del nivel de vida y los derechos 
humanos. 
 
 
ACERCA DEL MODELO 
 
Un modelo de las Naciones Unidas, es una simulación académica de la 
Organización de las Naciones Unidas, un delegado, es un estudiante que asume 
el rol de un embajador  de éstas, el cual no tiene que tener experiencia en 
relaciones internacionales.  
  
 
INFORMACIÓN GENERAL 
 
(asamblea general, comisiones, presidentes y temas) 
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                                                   PORTAFOLIO 
 
Los documentos de posición no solamente son requisitos solicitados por la gran 
mayoría de los Modelos, sino excelentes herramientas para la preparación y 
para el desarrollo del debate, pues sirve como una guía para que el delegado 
mantenga una posición coherente durante las negociaciones del Modelo.  
 
En este documento, los delegados deben reflejar la posición oficial del país que  
representan sobre un tema que representan. Investigar las opiniones oficiales de 
los países es un reto interesante, pues no siempre están detalladas para cada 
tema en un documento concreto. En temas muy relevantes, los países expresan 
su posición a través de declaraciones o documentos que pueden obtenerse en 
bibliotecas o en los sitios web de los Gobiernos en cuestión (ministerios de 
relaciones exteriores, embajadas, etc.). También se puede deducir la posición 
del país estudiando los discursos sobre el tema que han pronunciado sus 
representantes ante la ONU, revisando la participación del país en los debates y 
consultando la prensa.  
 
Si se tratan varios temas en la agenda del modelo, es preferible que se elabore 
un documento de posición por cada tema, y que este no exceda de una cuartilla 
(100 a 120 líneas), para facilitar su lectura o distribución.  
 
Durante la investigación los participantes deben prestar atención a: 
 

 Precisar y comprender correctamente todos los términos utilizados  
 Visualizar la problemática estudiada mediante ejemplos de la realidad 

contemporánea. 
 Estudiar el marco jurídico necesario para respaldar a la posición que se 

quiere sostener. (documentos, resoluciones, acuerdos, convenios, 
tratados, leyes, etc.) 

 Estudiar la historia, geografía, así como la situación política, economía y 
social del país representado.  
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 Teniendo en cuenta la investigación realizada, los miembros de la 
delegación deben idear propuestas viables y coherentes de solución a 
la problemática planteada. 

 
 
En la redacción de este tipo de documentos deben participar todos los miembros 
de una delegación. Esto ayuda a la integración de los miembros del grupo y a 
que presenten una visión uniforme del país que representan en el Modelo.  
 
A continuación, mostraremos un ejemplo de lo que un portafolio debería incluir:  
 
 

TABLA DE CONTENIDOS 
 
1. Información General 

1.1. Bandera 

1.2. Nombre oficial 

1.3. Límites 

1.4. Superficie 

1.5. Población 

1.6. Capital 

1.7. Ciudades principales 

1.8. Idioma 

1.9. Etnias 

1.10. Moneda 

1.11. Clima 

1.12. Religión 

1.13. Indicadores Sociales 

1.14. Indicadores Económicos 

1.15. Agricultura 

1.16. Gobierno 

1.17. Partidos Políticos  

 
2. Primer Tema:  
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2.1  Historia del tema. 
2.2  Posición del país frente al tema. 
2.3 Posición de las Naciones Unidas frente al tema  
2.4 Posibles soluciones. 
 

3. Segundo Tema: 

3.1  Historia del tema.  

3.2  Posición del país frente al tema. 

3.3  Posición de las Naciones Unidas frente al tema  

3.4 Posibles soluciones. 

 
4. Discursos 
   4.1 Primer tema 
   4.2 Segundo tema 
 
5. Bibliografía 
 
 
TABLE OF CONTENT FOR UNODC 
 
1. COUNTRY PROFILE 

 

1.1 PHYSICAL GEOGRAPHY 

1.1.1 Official name of country 

1.1.2 Climate  

1.1.3 Maps 

1.2 POLITICAL GEOGRAPHY 

1.2.1 Type of government, names of government officials, and political parties 

1.2.2 Capital  

1.2.3 International organization affiliations  

1.2.4 Size of armed forces   

1.3 CULTURAL GEOGRAPHY 
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1.3.1 Languages, ethnic groups, religions  

1.3.2 Population 

1.3.3. Major cities -population 

1.3.4 Infant mortality rate and average life expectancy 

1.3.5 Education and medical personnel per population   

1.4 ECONOMIC GEOGRAPHY 

1.4.1 GNP or GDP (Per Capita)  

1.4.2 Percentage of land that is arable used for agriculture  

1.4.3 Natural resources  

1.4.4 Major agricultural and industrial products  

1.4.5 Major exports and imports  

1.4.6 Currency   

1.4.7 Balance of Trade 

 

2.  FIRST TOPIC 
2.1 OPENINGSPEECH 
2.2 BACKGROUND OF TOPIC 
2.3 UNITED NATIONS INVOLVEMENT 

2.3.1 How did the UN get involved?  

2.3.2. Organs, committees, agencies or NGOs of the UN involved 

2.3.3. UN action 

2.4 COUNTRY’S POLICY AND ACTIONS 

2.4.1 Country’s involvement  

2.4.2 Country’s position on the topic  

2.4.3 Country’s actions 

2.4.4 Possible solutions   

 

3. SECOND TOPIC 
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3.3 UNITED NATIONS INVOLVEMENT 

3.3.1 How did the UN get involved?  

3.3.2. Organs, committees, agencies or NGOs of the UN involved 

3.3.3. UN action 

3.4 COUNTRY’S POLICY AND ACTIONS 

3.4.1 Country’s involvement  

3.4.2 Country’s position on the topic  

3.4.3 Country’s actions 

3.4.4 Possible solutions  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                                            CÓDIGO DE CONDUCTA 
 

1. Implementar el procedimiento y lenguaje parlamentario en todo momento 
de las sesiones de trabajo. 

2. Cumplir con el código de vestuario. 
3. Permanecer en el salón durante el trabajo de comisiones. Ningún 

delegado puede abandonar el salón sin previa autorización del presidente 
o de la secretaria general. 

4. Ser puntual. 
5. Ser respetuoso. No usar palabras ofensivas, soeces, o difamatorias. 
6. Los teléfonos celulares, reproductores de música o cualquier otro formato 

de distracción están a consideración de la mesa durante el trabajo por 
comités. En el caso de los computadores portátiles solo podrán ser usados 
para fines de trabajos relacionados con el modelo. (No utilizar Facebook, 
instagram, whatsapp, etc durante el debate). 

7. Hacer buen uso del servicio de mensajería. Los mensajes inapropiados 
serán remitidos a la presidencia. 

8. Adoptar un comportamiento adecuado en todo momento. En el trabajo por 
comisiones no se permiten conductas inapropiadas o que dificulten el 
normal desarrollo del modelo. 

9. Las plaquetas repartidas el primer dia a los delegados por la organización, 
son las únicas que serán otorgadas durante el modelo. En caso de daños 
o perdida, no se le otorgara otra y el delegado deberá pagar por esta.  

 
En caso de que un delegado incumpla estas reglas, el delegado será 
amonestado. Cabe aclarar que la acumulación de amonestaciones reincidirá 
en su nota. 
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                                            CODIGO DE VESTIMENTA 
 

  Mujeres. 
Las delegadas deben seguir en todo momento el código de vestuario. No 
se pueden usar faldas ni vestidos de más de 5 cm sobre la rodilla. Se 
deben usar prendas que cubran la espalda y los hombros, los escotes 
deben ser moderados y los crop tops o camisas ombligueras estan 
prohibidos. Se permite el uso de blue jean OSCURO pero sin ningun tipo 
de decoración, los shorts no estan permitidos bajo ninguna circunstancia. 
El uso de tacones no es obligarorio, todos los zapatos deben ser cerrados, 
zapatos como crocs, sandalias o tenis estan prohibidos. 

 

  Hombres. 
Los delegados deben seguir en todo momento el código de vestuario. Se 
debe usar saco; camisa de botones, cuello y manga larga; pantalón de 
colores discretos o blue jean OSCURO y corbata. Los zapatos deportivos 
están prohibidos (a no ser de que sea imposible conseguir otro calzado) y 
es obligatorio el uso de medias. 
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                                              AMONESTACIONES 
 
Una amonestación es una advertencia impuesta por la mesa directiva o la 
secretaria general cuando un delegado ha violado una regla del código de 
conducta, código de vestir o un procedimiento parlamentario. Éstas se acumulan 
durante el modelo, si un delegado recibe 3 amonestaciones consecutivas será 
expulsado de la comisión por el tiempo que determine la mesa, entre 5 y 10 
minutos. Posteriormente, si se acumulan 6 amonestaciones, el delegado será 
retirado de la sala por un tiempo entre 15 y 20 minutos. Si un delegado recibe 9 
amonestaciones será expulsado de la comisión y del modelo. 
 
Las siguientes conductas causan amonestación: 
 Llegar tarde a cualquier sesión. 
 Ingerir alimentos en la zona de trabajo. 
 Incumplir el código de vestimenta. 
 Interrumpir con el celular o equipos electrónicos no permitidos. 
 Hacer uso inadecuado de mensajería de piso. 
 Hablar o reír durante las intervenciones o procesos de votación. 
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                                   DISCURSOS DE APERTURA 

 
Los discursos de apertura se dan al inicio del debate, después de establecer el 
tema el cual se discutirá durante la comisión. Se harán dos discursos de 
apertura, cada uno referente a un tema del comité.  
La estructura de un discurso típico se divide en:  

 apertura  

 cuerpo  

 conclusión  
 
En este discurso, los delegados deben mostrar la posición de su país frente al 
tema. La duración de cada uno de los discursos será de un minuto máximo.  
 
No se debe olvidar que se está hablando en representación de un país. Es 
muy importante no cometer el error de utilizar términos tales como "yo creo", "yo 
pienso", "me parece que", etc. ESTO APLICA PARA TODAS LAS 
INTERVENCIONES HECHAS DURANTE LOS DEBATES. 
 
En el caso de que el delegado se tome menos tiempo para lo establecido para 
leer sus discursos, tiene las siguientes opciones:  
 
 Ceder el tiempo a la mesa (conceed the time to the chair) 
 Ceder el tiempo al siguiente delegado (conceed the time to the next 

delegate) 
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                                                         DEBERES  
 
Secretario General: Es el líder principal del Modelo. Es responsable de toda la 
preparación de la Conferencia y atiende todos los detalles de esta. Maneja todos 
los comités antes y durante el Modelo, coordinando la cooperación de todos los 
componentes de la conferencia. Asegura el buen desarrollo del Modelo y revisa 
el buen uso del procedimiento parlamentario. Debe estar preparado para 
solucionar cualquier duda al respecto del evento. El Secretario General 
constituye la máxima autoridad de la conferencia.  
 
Presidentes: Están a cargo de los comités. Son los que se aseguran del correcto 
seguimiento al procedimiento, guían a los delegados a través de los temas con 
información básica, si así se pide. La Mesa tiene la facultad de amonestar a los 
delegados por faltas cometidas por estos. Los presidentes también está a cargo 
de manejar el tiempo para cada sesión, debate, tiempo de lobby y tiempo por 
orador. Reconocen a los delegados , de manera equitativa, que deseen dirigirse 
al comité, y lleva el conteo oficial de los votos. En caso de que los Presidentes 
así lo expresen al inicio de las labores de su comité, podrán representar también 
a la Organización de las Naciones Unidas, para aclarar su posición oficial a 
petición de los participantes, y proveer información relevante para el buen 
desarrollo del comité.  
 
Secretarios de piso y Logística: Están a cargo de la comunicación entre los 
participantes del Modelo en sesiones de trabajo. Pasan las notas de 
comunicación entre delegados haciéndolas llegar a sus destinatarios, no sin 
antes leer su contenido. En caso de que la nota no se refiera estrictamente a los 
acontecimientos actuales de la Conferencia, los secretarios de piso deben 
interceptar este mensaje y llevarlo a la Mesa, para que esta tome medidas 
disciplinarias al respecto. Además, son responsables de la comunicación entre la 
Mesa y los delegados. Están también a cargo de todos los aspectos técnicos y 
organizativos del evento, deben proveer todo el material y equipo necesario para 
el buen desarrollo de la conferencia en el momento requerido. Siempre están 
dispuestos a ayudar y guiar a quien lo necesite.  
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Comité de Prensa: Presa tiene a cargo el cubrimiento de lo sucedido en los 
comités. Transcribe notas, memos, resoluciones e información del Modelo en 
general; y se encarga de todas las funciones de información de todos los otros 
aspectos de la Conferencia indirectamente ligados al trabajo en comité. Escribe 
el periódico del Modelo que resume las actividades diarias y contiene 
información importante de la Conferencia. Además, otorga ciertos premios 
conocidos como los superlativos dentro de los participantes. El comité de Prensa 
es autónomo en la información que escribe y la forma en que redacta el 
periódico, siempre y cuando se mantenga una actitud respetuosa a todos los 
participantes del modelo.  
 
El Presidente del Comité de Prensa y el Secretario General deben estar 
pendientes del buen funcionamiento del Modelo. Están bajo su responsabilidad 
directa los equipos y ayudas tecnológicas aportadas para el evento; y, junto a los 
profesores que ayudan el Comité están encargados de la edición del periódico.  
 
Delegados: Defienden y asumen la posición del país que cada uno representa 
en os comités y la Asamblea General. Todas las intervenciones hechas por los 
delegados deben de estar de acuerdo con la Carta de las Naciones Unidas: las 
leyes, tratados, convenciones y protocolos internacionales que el país que 
representan haya firmado y ratificado; la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos; el Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Internacional en 
general. Es necesario que conozcan a que Organizaciones Multilaterales, 
además de la ONU, pertenece el país que representan, y conocer cuáles de 
estas son las más importantes e influyentes a nivel mundial. Antes de empezar 
los debates en los comités, son responsables de dirigirse al comité con un 
discurso, el cual no excederá el tiempo asignado por sus presidentes, en donde 
se establece la posición oficial del país que representan. Por último, escriben y 
redactan las resoluciones y enmiendas.  
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                                           TRABAJO POR COMITÉ 
 

Llamado a lista: Al comienzo de cada sesión y cada que la mesa lo 
considere pertinente se hace un llamado a lista de las delegaciones, se hace 
en orden alfabético y las delegaciones deben responder “presente” o 
“presente y votando”. Esto último significa que la delegación renuncia al 
derecho de abstenerse cuando se voten asuntos sustantivos como una 
enmienda o un papel de trabajo. 
 
Abrir sesión: Después del llamado a lista, se procede a abrir formalmente la 
sesión, debe ser la primera acción antes de empezar cualquier labor del 
comité. 
 
Establecer agenda: Al comienzo de cada sesión, y después del llamado a 
lista, los delegados deberán pasar una moción para abrir la agenda bajo el 
tema de preferencia, ésta requiere de una mayoría simple para pasar, de no 
hacerlo se pasará automáticamente a la discusión del otro tema. 
 
Discursos de apertura: una vez elegido el tema a tratar se procederá con la 
lectura de los discursos de apertura de cada una de las delegaciones 
presentes. Los discursos tendrán una duración de máximo 1 minuto, si se 
excede este tiempo, la mesa deberá interrumpir al delegado. Si se tiene 
tiempo de sobra, el delegado podrá:  
 Ceder su tiempo a la mesa. 
 Ceder su tiempo al siguiente delegado. 
 Abrirse a puntos de información. 

 
Debate: una vez terminada la lectura de los discursos de apertura se 
comienza a debatir el tema. Existen dos tipos de debate: 
 Debate formal o lista de oradores: se hace llamado por orden alfabético 

a todas las delegaciones, o a las que la mesa considere, donde éstas 
deberán mostrar su posición frente al asunto, por un tiempo de 
aproximadamente 1 minuto. 

 Debate informal: el delegado que propone la moción debe establecer el 
tiempo de duración del mismo, y es el primero en hacer su intervención.  
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   Los delegados levantan sus plaquetas para ser reconocidos. No se tiene un            
tiempo limite para hablar. 

 
Tiempo de Lobby: los delegados pueden debatir informalmente, buscar 
alianzas y establecer bloques de posición, así mismo, pueden usar este lapso 
para redactar o discutir papeles de trabajo. El delegado que propone la 
moción debe establecer su duración y propósito. 
 
Lectura y votación de papeles de trabajo: una vez redactados, se pasa a la 
lectura de los papeles de trabajo, ésta se hará en el orden en el que hayan 
sido entregados a la mesa. La lectura la realizarán dos de los países 
redactores, quienes también responderán las preguntas sobre el proyecto 
planteado. La votación de un papel de trabajo se hace por llamado a lista, y 
éste debe ser aprobado por una mayoría simple. 
 
Cerrar sesión: tiene lugar al final de la última sesión del trabajo por comisión 
y se produce el cierre total y definitivo.  
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                                        LA ASAMBLEA GENERAL  

La Asamblea General (AG) está compuesta por todas las 
naciones representadas bajo el principio de “una nación, un voto”. Los 
delegados discuten los papeles de trabajo aprobados en los comités. Es decir, 
los delegados participantes en los otros comités tendrán dos rondas de votación 
para que los papeles de trabajo sean aprobados: la primera en los comités, y la 
segunda en la Asamblea General. 

En la Asamblea General las plaquetas de cada comité serán remplazadas por 
una sola, con el nombre del país. Para que un proyecto de resolución (papel de 
trabajo previamente aprobado por su respectivo comité) sea aprobado en la 
Asamblea, se necesita de una mayoría de dos tercios a favor de éste. Si esta 
condición se cumple, el papel se convierte automáticamente en una Resolución 
de la ONU. 

Los papeles de trabajo aprobados en cada comité por una mayoría simple son 
suscritos en el proceso de votación de la Asamblea General Ordinaria. Allá, los 
papeles de trabajo son conocidos como proyecto de resolución, y para que sean 
aprobados requieren una mayoría de dos tercios. 

De conformidad a lo dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas, la Asamblea 
General podrá: 

 Examinar los principios generales de la cooperación en el mantenimiento 
de la paz y la seguridad internacional, incluido el desarme y formular 
recomendaciones al respecto. 

 Examinar toda cuestión relativa al mantenimiento de la paz y la seguridad 
internacionales y, salvo que el Consejo de Seguridad ya este ocupándose 
de una controversia o situación, formular recomendaciones al respecto 

 Examinar, con la misma salvedad del punto anterior, las cuestiones 
comprendidas en el ámbito de la Cara o que afecten a las facultades y 
funciones de cualquier órgano de las Naciones Unidas y formular 
recomendaciones al respecto. 

 Iniciar estudios y formular recomendaciones para promover la cooperación 
política internacional, el desarrollo y la codificación del derecho 
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internacional, el disfrute de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales, y la colaboración internacional en las esferas económica, 
social, humanitaria, cultural, educativa y sanitaria. 

 Formular recomendaciones con miras al arreglo por medios pacíficos de 
cualesquiera situaciones que puedan menoscabar las relaciones 
amistosas entre naciones 

 Recibir y examinar informes del Consejo de Seguridad y otros órganos de 
las Naciones Unidas 

 Examinar y aprobar el presupuesto de las Naciones Unidas yestablecer las 
cuotas de los Estados Miembros 

 Elegir a los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad y a los 
miembros de otros consejos y órganos de las Naciones Unidas, así como, 
por recomendación del Consejo de Seguridad, nombrar al Secretario 
General. 

 Examinar y aprobar el presupuesto de las Naciones Unidas y establecer 
las cuotas de los Estados Miembros 

 Elegir a los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad y a los 
miembros de otros consejos y órganos de las Naciones Unidas, así ́como, 
por recomendación del Consejo de Seguridad, nombrar al Secretario 
General. 

Además, de conformidad con su resolución titulada "Unión pro Paz" (resolución 
377 (V)), de noviembre de 1950, la Asamblea puede adoptar medidas si el 
Consejo de Seguridad no lo hiciera, a causa del voto negativo de un miembro 
permanente, en caso de que parezca haber una amenaza para la paz, un 
quebrantamiento de la paz o un acto de agresión. La Asamblea puede entonces 
examinar inmediatamente el asunto con miras a recomendar a los Miembros la 
adopción de medidas colectivas para mantener o restablecer la paz y la 
seguridad internacionales. Si bien la Asamblea únicamente está facultada para 
formular recomendaciones no vinculantes a los Estados a propósito de 
cuestiones de carácter internacional que correspondan a su ámbito de  

 

competencia, ha adoptado medidas -políticas, económicas, humanitarias, 
sociales y jurídicas- que han influido en la vida de millones de personas de todo 
el mundo. 
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La Declaración del Milenio , aprobada en 2000 y que constituye un hito histórico, 
y el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 reflejan el compromiso de 
todos los Estados Miembros de alcanzar los objetivos concretos de lograr la paz, 
la seguridad y el desarme, junto con el desarrollo y la erradicación de la pobreza; 
salvaguardar los derechos humanos y promover el estado de derecho; proteger 
el medio ambiente común; atender las necesidades especiales de África; y 
fortalecer las Naciones Unidas. 
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                                                            MOCIONES 

 
 Suspender la sesión (suspend session): puede ser presentada por 

cualquier delegado, y está sujeta a la aprobación de la mesa. 
 Reanudar la sesión (resume session) : inmediatamente después de 

un receso, y después del llamado a lista, se reanudará la sesión 
mediante una moción para continuar con la labor del comité. 

 Tiempo de Lobby. 
 Suspender debate (suspend the debate): se utiliza, por ejemplo,  
 cuando la comisión tiene pendiente un debate pero desea tomar un 

receso o es hora de salir a almorzar, en este caso, en vez de cerrar el 
debate, se debe suspender, para reanudarlo, se debe hacer una moción 
para su reinicio. 

 Reanudar comité (resume committe): cuando se ha suspendido el 
debate, necesariamente debe ser retomado antes de poder aceptar 
otras mociones, no se reanudan debates terminados o que no se hayan 
suspendido. 

 Extender el tiempo de debate. 
 Cerrar debate (closet the debate) 
 Reto a la competencia (challenge the competence): sustentar y 

probar el error de un delegado. Para realizar esta moción se realiza el 
siguiente procedimiento: 
El delegado que reta debe pasar por escrito las razones, los presidentes 
estudian el contenido del reto, y si cumple con los requisitos, convocan a 
las dos delegaciones involucradas para actuar. 
El delegado retador expresa su inconformidad y luego el delegado que 
fue retado tiene tiempo para expresar su punto de vista y ofrecer 
disculpas si es necesario. 

 Traer facción a la disputa (bring a faction into the dispute): se usa 
cuando un delegado considera necesario introducir en el debate un 
participante ajeno a este. El delegado debe pasarlo por escrito a la mesa 
y las razones por las cuales lo cree necesario. Esta facción entraría 
como un “experto en el tema” esta persona da un discurso objetivo  
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  acerca de un tema, el cual permite que los delegados aclaren ciertas     
dudas. Esta persona podrá tener puntos de información. 
 Lectura de un papel de trabajo (to read the working paper): pasar 

directamente a la lectura de un papel de trabajo o proyectos de 
resolución. 

 Pasar a proceso de votación (voting process): pasar directamente a 
la votación de una enmienda no amigable de un papel de trabajo. 

 Lista de oradores (Speakers list): Es un tipo de debate en el cual la 
mesa establece el orden y tiempo limite para realizar una intervención. 
Hay dos tipos de lista de oradores: El primer tipo es cuando se habla de 
un tema que esta en discusión, en donde cada delegación tiene un cierto 
numero de intervenciones. El segundo tipo es cuando se habla de un 
asunto sustantivo, en donde la mesa establece tiempo limite para 
aquellas posiciones a favor y las posiciones en contra.  
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                           SOLICITUDES Y PUNTOS DE APELACIÓN 

 
 Punto de orden (point of order): es para señalar una conducta 

inapropiada de algún delegado. Este punto se hace en el momento 
mismo del incidente y la mesa debe actuar de inmediato. Los 
presidentes pueden declarar este punto fuera de orden si lo consideran 
inadecuado. Este punto es interrumpible. 

 Punto de privilegio personal (point of personal privilege): es cuando 
un delegado se siente incomodo (mucho calor, frio, falta de luz, mucho 
ruido, etc.) ir al baño no se considera como un punto de privilegio 
personal. La mesa podrá considerar el punto como fuera de orden en 
cualquier momento. Este punto es interrumpible.  

 Punto de información a la mesa (point of information to the chair): 
será utilizado por los delegados para hacer una pregunta aclaratoria a la 
mesa. Este punto es interrumpible. 

 Punto de información al orador (point of information to the 
speaker): se usa cuando un delegado quiere hacer una pregunta a otro 
delegado sobre su intervención anterior. No es interrumpible y la validez 
de este esta a discreción de la mesa. La delegación puede tomar este 
punto en voz alta cuando termine el discurso del delegado que tiene la 
palabra. Primero se le preguntara al orador si quiere abrirse a puntos de 
información.  

 Derecho a replica (right of reply): se hace uso de este punto cuando 
un delegado se siente directamente ofendido. Debe ser solicitado a la 
mesa por escrito explicando las razones por las cuales fue ofendido. La 
presidencia juzgará si este es valido o no. Quien haya levantado este 
punto debe esperar a ser reconocido para expresar sus razones, luego 
la delegación acusada puede disculparse, defender o reafirmar su 
posición.  

 Punto de relevancia (point of relevance): se hace uso de este punto 
cuando un delegado considera que el discurso que esta siendo  
expresado en el momento tiene poca o nula relevancia sobre el tema en 
discusión. Es interrumpible y los delegados deben ser reconocidos 
inmediatamente por la mesa.  
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                        RESOLUCIONES Y PAPELES DE TRABAJO 
 
Un Papel de Trabajo es un conjunto de ideas y argumentos que eventualmente 
se convierten en una resolución. Su redacción debe hacerse en un tiempo 
previamente determinado y cuenta con un mínimo de dos países redactores, los 
cuales lo entregan al Presidente de la comisión, quien después de revisarlo, 
autoriza su lectura. Requiere la firma de las dos terceras partes de los miembros 
de la comisión.  
 
Cuando una delegación firma un Papel de Trabajo que va a ser presentado a la 
Mesa Directiva, implica la aceptación de éste para el debate, más no su apoyo ni 
un compromiso de voto. El propósito del debate en las comisiones es llegar a 
discutir y redactar Papeles de Trabajo. 
 
Cuando se introduce un Papel de Trabajo en la comisión, los Presidentes 
reconocen dos países redactores para que los lean. Después de esto es 
recomendable que se presenten mociones para algún tipo de debate y/o para 
leer las enmiendas. Si se presentan enmiendas en la Mesa, éstas se leen y 
votan respectivamente, si no, se entretienen mociones para iniciar la votación 
del Papel de Trabajo. Finalmente, para que un Papel de Trabajo pase a la 
Asamblea General debe ser aprobado por una mayoría simple. 
 
El papel debe tener un encabezado, que incluye el numero de la resolución, los 
países que la redactan y los países firmantes (al menos un tercio de la comisión; 
esta lista también puede ser anexada por los países redactantes en una hoja 
aparte).  Los países que redactan son aquellos que escriben la resolución, y que 
creen que es la solución al problema lo que escriben.  
 
Pasan a leerla ante el comité, donde la defienden y la explican. Estan obligadas 
a votar a favor o a abstenerse, y tienen la primera palabra sobre las enmiendas. 
Los redactantes pueden retirarse de una resolución solo si a esta se le han 
hecho enmiendas que hayan cambiado la resolución de tal manera que ya no 
estén de acuerdo con su contenido. Para eso, se debe enviar una nota a la 
mesa explicando esta decisión, y la mesa la hará publica.  
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Los Papeles de Trabajo deben tener un mínimo de cinco (5) frases 
preambulatorias y siete (7) frases resolutivas. 
 
Frases preambulatorias se deben escribir en fuente itálica y deben llevar una 
coma al final de la oración 
Frases resolutivas se deben enumerar y deben llevar un punto y coma al final de 
la oración, con excepción de la última frase que lleva un punto final. 
 
ENMIENDAS / AMMENDMENTS 
Una enmienda es un cambio en el Papel de Trabajo con el fin de añadir, borrar o 
sustituir una palabra, frase u oración. Deberán presentarse a la Mesa por medio 
de una nota a través del servicio de mensajería. Cuando la Mesa lo considere 
pertinente, la enmienda se hará pública a la comisión para que sea votada. 
Existen tres  
tipos de enmiendas: 
 

 No sustantivas: corrigen errores ortográficos y de gramática, sin 
votación. 

 Sustantivas amigables: son aprobadas por todos los países cabeza de 
bloque y se agregan al papel de trabajo sin voto de la comisión. 

 Sustantivas no amigables: no cuentan con el apoyo de los países 
cabeza de bloque.  

 se vota en la comisión por llamado a lista y pasa con mayoría simple. 
 Después de que un papel de trabajo reciba cinco (5) enmiendas No 

Amigables dicho papel pasará a ser entablado por la mesa 
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                                          PROCESO DE VOTACION.  
 
Cuando la Mesa Directiva anuncia el inicio de la votación, la sala se cierra y se 
guarda absoluto silencio. Los delegados, observadores o demás presentes, no 
pueden entrar ni salir. Ningún punto o moción puede interrumpir directamente el 
proceso de votación, a menos que sea un punto de orden que esté directamente 
relacionado con el proceso de votación. 
 
Todas las votaciones se llevan a cabo por medio de plaquetas, excepto la 
votación de los Papeles de Trabajo y las enmiendas, que se votan llamado a 
lista. En caso de que no haya suficiente tiempo, los Presidentes están 
autorizados a realizar el proceso de votación  
de los Papeles de Trabajo por medio de plaquetas. 
 
Tipo de Votación / Type of Vote: 
Una delegación puede votar respondiendo: “A favor”/“In favour”, “En contra”/ 
”against”, “Se abstiene”/”abstains” o puede “Pasar”/”pass”. También puede votar: 
“A favor con razones” / “In favour with reasons” o “En contra con 
razones”/”against with reasons”, éstas sólo se consideran en caso de que la 
votación esté muy estrecha (un rango no mayor del 15% de diferencia), y sólo se 
tienen en cuenta dos (2) Delegaciones “A Favor” y dos (2) “En Contra” que son 
escogidas por la Mesa. Una vez terminada la votación por lista, la Mesa 
Directiva da la oportunidad de expresar su voto a las delegaciones que 
“pasaron”.  
 
Si vuelven a “pasar”, su voto queda registrado como una abstención. 
Una vez haya culminado el proceso de votación, la Mesa Directiva debe informar 
el resultado de la misma, con el número de abstenciones, de votos a favor y de 
votos en contra. En caso de que se consideren las razones, las delegaciones 
tienen un (1) minuto para pasar al frente y expresarlas. Los Presidentes deben 
preguntar luego si hay alguna reconsideración del voto. Esta misma pregunta se 
hará aun en el caso de que no se consideren razones. Si es así, se reconocerán 
las delegaciones por plaqueta.  
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Si la votación de algún Papel de Trabajo en cualquier Comisión queda empatada 
(con igual número de votos a favor y en contra), éste no pasa.  
 
Cambiar el Voto / Change Vote: 
Si una delegación desea cambiar su voto, sólo podrá hacerlo si su voto inicial es 
“En Contra” o “A Favor” y lo quiere convertir en una “abstención”. Si se abstuvo 
se puede cambiar el voto por “A favor” o “En Contra”. Esta solicitud se hace 
únicamente cuando el Presidente lo indique. 
 
Mayorías / Majorities: 
Para la aprobación de un Papel de Trabajo, en el desarrollo de CEDMUN se  
consideran las siguientes mayorías: 
 
Asamblea Extraordinaria: Los Papeles de Trabajo solo pasan con una mayoría 
de las dos terceras (2/3) partes. 
 
COMITES: 
La mayoría establecida para que pase un Papel de Trabajo es Mayoría simple, 
es decir, la mitad más uno (50%+1); pero si llega a ser votado en la Asamblea 
General, requiere de las dos terceras (2/3) partes de los votos. 
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VOCABULARIO  
 
FRASES PREAMBULATORIAS 
 

Además lamentando 
Además recordando  
Advirtiendo además 
Advirtiendo con aprobación 
Advirtiendo con pesar 
Advirtiendo con preocupación 
Advirtiendo con satisfacción 
Afirmando 
Alarmados por 
Buscando  
Preocupados 
Conscientes de  
Considerando 
Considerando también  
Contemplando que  
Convencidos  
Creyendo plenamente 
Creyendo que 
Dando la bienvenida 
Dándonos cuenta que  
Declarando  
Desaprobando 
Deseando 

Destacando 
Enfatizando 
Esperando  
Expresando su aprecio  
Guiados por 
Habiendo adoptado 
Habiendo considerado 
Habiendo estudiado 
Habiendo examinado 
Habiendo prestado atención  
Habiendo oído 
Habiendo recibido 
Notando con profunda 
preocupación 
Notando con satisfacción 
Observando 
Observando con aprecio  
Observando con satisfacción 
Objetando 
Perturbados / preocupados por 
Plenamente alarmadas 
Plenamente conscientes de 
Profundamente conscientes 

Profundamente convencidos 
Profundamente molestos  
Profundamente perturbados 
Profundamente 
preocupados 
Reafirmando 
Reconociendo 
Recordando 
Recordando también 
Refiriéndose 
Teniendo en cuenta 
Teniendo en mente 
Tomando en cuenta que 

 

FRASES RESOLUTIVAS  
 

Acepta 
Además Invita 
Además proclama 
Además recomienda 
Además recuerda  
Además resuelve 
Acoge con beneplácito 
Afirma 
Alienta 
Apoya 

Decide 
Declara 
Define 
Declara prudente 
Deplora 
Designa 
Designa 
Encomia 
Enfatiza 
Exhorta 

Insta 
Invita 
Lamenta 
Llama 
Pide 
Proclama 
Reafirma 
Recomienda 
Recuerda 
Resuelve 
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Aprueba 
Autoriza 
Celebra 
Condena 
Confirma 
Considera 

Expresa 
Expresa su aprecio  
Expresa su deseo 
Expresa su esperanza  
Finalmente condena 
Ha resuelto 

Solemnemente afirma 
Solicita 
Toma en cuenta  
Transmite  
Urge 

 
 
PREAMBULATORY CLAUSES  
 
Acknowledging  
Deeply disturbed 
Guided by 
Observing 
Affirming  
Desiring 
Having  
Reaffirming 
Alarmed  
Determined  
Adopted 
Realizing 
Anxious  
Emphasizing  
approved   
Recalling 
Approving 
 Encouraged  
considered  

Recognizing 
Aware 
Endorsing  
examined  
Bearing in mind  
Expressing received  
Regretting 
Being convinced  
Reiterating 
Believing  
Keeping in mind  
Seeking 
Cognizant  
Expecting 
Stressing 
Concerned  
Fulfilling  
Noting  
Welcoming  

Confident  
Conscious 
aware with approval  
Considering  
believing  
Contemplating  
bearing in mind  
with deep concern  
Convinced  
Grieved with grave concern  
 
 

 
 
OPERATIVE CLAUSES  
 
Affirming 
Alarmed by 
Approving 
Bearing in mind 
Believing 
Confident 
Contemplating 
Convinced 

Expecting 
Emphasizing 
Expecting 
Expressing it’s appreciation 
Fulfilling 
Fully aware 
Emphasizing 
Expecting 

Having examined 
Having received 
Keeping in min 
Noting with deep concern 
Nothing with satisfaction 
Noting further 
Observing 
Reaffirming 
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Declaring 
Deeply concerned 
Deeply conscious 
Deeply convinced 
Deeply Disturbed 
Deeply Regretting 
Desiring 
Emphasizing  

Expressing it’s appreciation 
Fulfilling 
Fully aware 
Further deploring 
Further recalling 
Guided by 
Having adopted 
Having considered  

Realizing 
Recalling 
Recognizing 
Referring 
Seeking 
Taking into consideration 
Taking note 
Viewing with appreciation 
Welcoming 
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                                         PAGINAS RECOMENDADAS 
 

 www.cia.gov 

 www.un.int 

 www.europa.eu 

 www.treaties.un.org 

 www.nato.int 

 www.oas.org 

 www.african-union.org 

 www.arableagueonline.or 

 www.foreignpolicy.org 

 www.globalpolicy.org 

 www.globalissues.org 

 www.newspaper.org 

 www.bbc.uk 
 
Se les recomienda a todos los delegados que las paginas web que consulten, 
sean paginas oficiales con fuentes de información confiables, para así poder 
tener claridad en la información y evitar versiones erróneas de la realidad de 
la situación. NINGUNA PAGINA COMO WIKIPEDIA, RINCON DEL VAGO, 
YAHOO RESPUESTAS o algo parecido esta permitido a la hora de realizar el 
portafolio.  
 
Cabe aclarar que si se llega a copiar y pegar alguna información, tiene que 
especificarse de donde vino esta información. En el portafolio se calificara la 
redacción de las soluciones, historia y posición de su país frente a la temática 
tratada.  
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